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Operacja wspoétfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Rybackiego

zapewniajacg inwestycje w zrownowazone rybotéwstwo.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO W BIURZE
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA RYBACKA ,7RYB”

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,7Ryb”, z siedzibg w Wagrowcu, ul. Kolejowa 24,
ogtasza nab6r kandydata na wolne stanowisko:

1w

Dyrektor Biura

Miejsce pracy: Biuro Stowarzyszenia LGR 7RYB

Wymiar czasu pracy: 1 etat (przewiduje sie koniecznos¢ wykonywania pracy w niektére

weekendy, w ramach réwnowazonego systemu pracy )

Planowane zatrudnienie: styczen 2013 r. do 30.06.2015 roku

Bezposredni przetozony: Prezes Zarzadu

Wymagania konieczne:

- obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

- niekaralno$¢ sgdowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

- wyksztatcenie wyzsze

- minimum 2-letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzki

- prawo jazdy kat. B

- biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

- wiedza w zakresie osi priorytetowej 4 Programu Operacyjnego RYBY

- dyspozycyjnosc.

Pozadane kwalifikacje:

- wyksztatcenie w kierunku administracyjnym,

- do$wiadczenie w zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczania projektow
finansowanych z budzetu Unii Europejskiej

- znajomos¢ jezyka obcego,

- umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiso6w prawnych,

- duza motywacja do pracy,

- zdolno$¢ rozwigzywania problemoéw,

- dobra organizacja pracy,

- wysoka kultura osobista,

kreatywnos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnoscé.

7. Zakres wykonywanych obowigzkéw:

(0]

Zarzadzanie  sprawami  Stowarzyszenia w  ramach  posiadanych  uprawnien
i kompetencji, nie zastrzezonych przez inne organy Stowarzyszenia.

Kierowanie praca Biura Lokalnej Grupy Rybackiej ,,7 Ryb”.

Czuwanie na tokiem i terminowos$cia zadan wykonywanych przez Biuro LGR
w tym przekazywanie Prezesowi Zarzadu faktur i rachunkéw w terminie umozliwiajacym ich
terminowa zaptate.
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(0]

Informowanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia o biezacych sprawach Biura LGR,
w tym: informacji o przychodzacej i wychodzacej korespondenciji.
Nadzér nad  przygotowaniem  korespondencji do  Instytucji  Zarzadzajacej
i Instytucji Posredniczacej, oraz jej uzgadnianie z Zarzadem.
Wspélpraca z Zarzadem, Komitetem i Komisja Rewizyjng w ramach realizacji LSROR poprzez:
- wykonywanie podejmowanych uchwat oraz zalecen
- koordynacje pracy Komitetu w ramach jego dziatan decyzyjnych
- nadzér nad prawidlowym = zarzgdzaniem  projektami w  ramach
wdrazania LSROR oraz opracowaniem i realizacja innych projektow.
Organizacja spotkan informacyjno-promocyjnych w tym: przygotowanie materiatéw na w/w
spotkanie oraz informowanie Prezesa Zarzadu o biezacym stanie przygotowan.
Kontrola w zakresie dyscypliny pracy i przestrzegania tajemnicy sluzbowej przez
pracownikéw Biura LGR.
Bezposredni nadzo6r nad pracownikami Biura LGR.
Informowanie Prezesa Zarzadu o postepach lub ewentualnych problemach zwigzanych
z realizacja operacji.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Biura LGR oraz wspétuczestniczenie w systemie szkolen, w tym: informowanie Prezesa
Zarzadu o mozliwych szkoleniach i konferencjach.
Udzielanie potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie.
Koordynowanie i wigczanie sie w obstuge wnioskéw o przyznanie pomocy.
Kontrola i monitoring realizowanych operacji w ramach LSROR.
Przygotowanie odpowiednich sprawozdan dla Instytucji Zarzadzajacych
i Posredniczacych w uzgodnieniu z pracownikami tych instytucji.
Pomoc przy organizacji pracy Komitetu Stowarzyszenia dla celéw wdrazania LSROR.
Organizowanie i Koordynowanie kontroli wewnetrznej w zakresie zgodnosci
z prawem w sprawach organizacji i funkcjonowania Biura LGR oraz zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci Prezesowi Zarzadu.
Planowanie dzialann zwigzanych z nabywaniem umiejetnoSci, aktywizacja mieszkancow
i promocja LGR.
Koordynowanie dziatan zwigzanych z aktualizacja LSROR.
Sporzadzanie informacji z przeprowadzonych kontroli Biura LGR na Posiedzeniu Zarzadu
Stowarzyszenia.
Udziat w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach dotyczacych osi 4 PO RYBY.
Inne polecenia Prezesa Zarzadu zwigzane z dziatalno$cia Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Rybacka ,7 Ryb” w zakresie wdrazania LSROR oraz funkcjonowaniem Biura LGR ,7 Ryb”.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Kserokopie swiadectw pracy,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz, Ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.
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Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Oswiadczenie kandydata, ze nie bedzie pozostawat w innym stosunku umowy
0 prace oraz nie bedzie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w zakresie doradztwa
w zakresie korzystania z pomocy finansowej ze srodkéw zewnetrznych.

Wykaz wymaganych dokumentow;

a) Dokumenty  aplikacyjne  powinny  by¢  podpisane przez  kandydata,
a w przypadku kserokopii, odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez
ztoZenie podpisu na dokumencie;

b) Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione
w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002r. nr 101, poz. 926, ze zm.).

9. Sposob i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocztowego) w siedzibie LGR ,7Ryb” w zamknietej kopercie
do dnia 17 grudnia 2012 r. opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem
»,Nabor na stanowisko Dyrektora Biura” na adres:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,7Ryb”
ul. Kolejowa 24, 62-100 Wqgrowiec
Aplikacje, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie lub w inny sposéb niz okreslony w
ogloszeniu bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:

a) Lista oséb spelniajacych wymagania formalne zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,7Ryb”: www.7ryb.pl. Ponadto
osoby spetniajace kryteria formalne zostang poinformowane telefonicznie.

b) Nabér na stanowisko Dyrektora Biura odbedzie sie w trzech etapach:
[ etap - analiza formalna dokumentow,
II etap - test kwalifikacyjny,

[1I etap - rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie kolejnych etapéw wybrane osoby, zostang powiadomione indywidualnie odrebnym
telefonem oraz emailem

c) Informacja o wyniku rekrutacji zostanie umieszczona w ciggu 7 dni od zakoniczenia
naboru na stronie www.7ryb.pl wszelkie informacji dot. naboru udziela Pani Dorota
Knopczynska nr kom. 698-697-266

d) Zarzad =zastrzega sobie prawo nie zwracania ofert i prawo do rozmoéw tylko
z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku rekrutacji zostanie umieszczona na stronie www.7ryb.pl
Wszelkich informacji dot. naboru udzielajg pracownicy Biura LGR ,,7 Ryb”.

Nabér przeprowadzony w ramach Osi Priorytetowej 4 Programu Operacyjnego
»Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-13”,
$rodek 4.1. ,Rozw0j obszaréw zaleznych od rybactwa” w zakresie ,Funkcjonowania lokalnej
grupy rybackiej oraz nabywania umiejetnosci i aktywizacji lokalnych spotecznosci”, umowa
nr 00008-6173-SW1500109/11, wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Rybackiego.

Siedziba Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,, 7 Ryb” — ul. Kolejowa 24, 62-100 Wggrowiec
nrtel. @ 67 2547 441, strona internetowa Bwww.7ryb.pl, e-mail D<IstowarzyszenieZryb@wp.pl




