Przedszkole nr 4 w Wagrowcu

poszukuje kandydatow na stanowisko konserwatora

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysIne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na aplikowane stanowisko, w tym na prace na
wysokosci powyzej 3 metrow,

6) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, preferowane o profilu budowlanym,

7) umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania prac budowlanych w zakresie: tynkowanie,
szpachlowanie, malowanie, ukfadanie kafelek i paneli podtogowych, montaz ptyt kartonowo
— gipsowych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) obowigzkowo$¢, systematycznos$c, odpowiedzialnosc,

2) rzetelnos¢, sumiennose,

3) dyspozycyjnosc.

4) posiadanie aktualnego $wiadectwa kwalifikacyjnego typu E w zakresie obstugi i konserwacji
kottow parowych do 1,5 MPa oraz wodnych na paliwa state, ciekte i gazowe, o mocy powyzej
50 kW wraz z urzadzeniami pomocniczymi, sieci i instalacji cieplnych wraz z urzadzeniami
pomocniczymi o przesyle ciepta powyzej 50 kW i aparatury kontrolno-pomiarowej oraz
urzadzen i instalacji automatycznej regulacji do wyzej wymienionych urzadzen i instalacji,

5) posiadanie aktualnego Swiadectwa kwalifikacyjnego typu E w zakresie obstugi i konserwacji dla
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1kV oraz aparatury kontrolno
— pomiarowej oraz urzadzen i instalacji automatycznej regulacji, sterowania i zabezpieczen do
wyzej wymienionych urzadzen i instalacji,

3. GROWNE OBOWIAZKI:

1) sprawdzanie stanu szyb okiennych w budynkach nalezgcych do Przedszkola nr 4 w Wagrowcu,
2) sprawdzanie o$wietlenia wejsS¢, korytarzy oraz pozostatych pomieszczen,
3) sprawdzanie przed sezonem grzewczym instalacji centralnego ogrzewania,
4) drobne naprawy mebli,
5) sprawowanie biezgcego nadzoru nad stanem technicznym obiektéw i wykonywanie napraw
niezbednych dla sprawnego ich funkcjonowania,
6) wywieszanie flag na obiektach z okazji $wigt panstwowych i innych okolicznosci,
7) dokonywanie niezbednych napraw sprzetu biurowego i gospodarczego,
8) w sezonie grzewczym nadzorowanie pracy kottowni i utrzymywanie odpowiedniej temperatury
grzewczej,
9) uzupetnianie oszklenia okien i drzwi,
10) naprawa i wymiana wszelkiego rodzaju zamkow,
11) naprawa i wymiana urzadzen higieniczno-sanitarnych,
12) wykonywanie prac remontowych w obiektach,
13) czuwanie nad nalezytym stanem instalacji wodno-kanalizacyjnej w celu zapobiegania awariom
i uszkodzeniom, a takze nadmiernego zuzywania wody,
14) czuwanie nad nalezytym stanem i funkcjonowaniem wszelkich punktéw Swietlnych, naprawa
i wymiana zaréwek oraz swietldwek w przypadku ich zuzycia lub uszkodzenia,
15) biezagce zaopatrywanie Przedszkola w narzedzia, sprzet i materiaty niezbedne do utrzymania
sprawnosci technicznej urzgdzen i sprzetu oraz utrzymania terendéw zielonych,
16) dbanie o estetyczny wyglad trawnikéw (koszenie) i utrzymanie czystosci na terenach

przylegtych do budynku Przedszkola,



17) biezgca pielegnacja zieleni przed budynkami,

18) w okresie zimowym ods$niezanie ciggow pieszych nalezacych do Przedszkola,
19) naprawa i konserwacja tawek zewnetrznych.

20) czuwanie nad nalezytym stanem placu zabaw.

4. WARUNKI PRACY:

1) wymiar czasu pracy - peten etat,
2) podstawowy system czasu pracy,
3) stanowisko bezposrednio podlegte Dyrektorowi Przedszkola nr 4.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny - opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz
wilasnorecznym podpisem.

2) Cv,

3) Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. TERMINY:

Komplet wymaganych dokumentéw nalezy skfadaé lub przestaté w zamknietych kopertach
z dopiskiem: "Oferta zatrudnienia — konserwator w Przedszkolu nr 4 w Wagrowcu" (ha
kopercie nalezy podac: imie i nazwisko oraz adres do korespondenciji) w terminie do dnia 7 sierpnia
2023 r. do godz. 12 °° Dokumenty aplikacyjne nalezy przestac listem na adres Urzedu Miejskiego w
Wagrowcu, 62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 15a albo ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Wagrowcu, ul.
Kosciuszki 15a — parter Punkt Informacyjny.

Planowany termin zatrudnienia — 1 wrzesénia 2023 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 4 w Wagrowcu, ul. Mikotajczyka 25a, 62-100 Wagrowiec.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adreséw
mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na podstawie:

. art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
- Kodeks Pracy,

. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora,

. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w przypadku, gdy
dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgcych na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie
do celéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego kandydata zostang dotgczone do akt osobowych i przechowywane przez
okres 10 lat, liczgc od konca roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

6.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania
(poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych, zgodnie z art. 20
RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej
podstawie.

8. W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z
Inspektorem Ochrony Danych.



9. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja
2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

10. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencjg ich niepodania bedzie
brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Wagrowiec, dnia 25 lipca 2023 r.



