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Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow i
Kanalizacji Spoétka z 0.0. w Wagrowcu

pelnigcego funkcje Zarzgdu Spotki

§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Wagroweu oraz
wymogi jakie powinien spetnia¢ kandydat uczestniczacy w postepowaniu. W niniejszym
regulaminie:
a) ,kandydat” oznacza osobg, ktora zlozyta oferte objecia stanowiska Dyrektora,

b) ,.Dyrektor” oznacza Zarzad MPWiK sp. z 0.0.,

¢) ..Spotka” oznacza Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Spolka z o.0.

w Wagrowcu,

d) ,konkurs” oznacza okreslone niniejszym regulaminem postgpowanie dotyczace wyboru

Dyrektora.

§2
1. Celem konkursu jest wybor kandydata na stanowisko Dyrektora.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza. Czlonkowie Rady Nadzorczej zostaja
powiadomieni o odbyciu posiedzenia rady w celu przeprowadzenia konkursu.
Powiadomienie winno by¢ dokonane w formie pisemnej, za posrednictwem poczty

tradycyjnej lub elektronicznej badz w formie ustne;j.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy.

§3

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza podejmuje rozstrzygnig¢cie w glosowaniu jawnym,

§4

1. RadaNadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
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wylonienia kandydata.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. | Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o

zakonczeniu konkursu.

§5

Kandydat na stanowisko Dyrektora Spotki musi spelnia¢ nastepujace kryteria formalne:

1)
2)

3)

4)

wyksztalcenie wyzsze - techniczne, ekonomiczne, prawnicze;

co najmniej dzisiecioletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami ludzkimi;

ogolna znajomos¢ przepiséw kodeksu spotek handlowych, kodeksu cywilnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, kodeksu pracy, ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow oraz przepisow
wykonawczych oraz ustawy z dnia 17 listopada 2006 r. o ograniczeniu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigee funkcje publiczne.

Niekaralnos¢, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw
publicznych.

Kryteria okreslone w ust. 1 pkt. 1-4 sa niezbedne.

Preferowana bedzie znajomos$¢ branzy zwiazanej z gospodarka wodno-$ciekowa.

§6

1. Oferta zlozona przez kandydata powinna zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z listem motywacyjnym;

pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z peni praw
publicznych;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych staz pracy, w tym wymaganego stazu pracy na stanowisku kierowniczym;
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
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ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 ., poz. 1182 z

pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu- Dyrektora
9) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem.
Do oferty mozna dofaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen i kursow.

§7
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Glosie Wagrowieckim, Tygodniku
Wagrowieckim, Glosie Wielkopolskim, tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wagrowcu

oraz na stronie internetowej Spotki www.mpwik-wagrowiec.pl.

§8
1) Dokumenty kandydatow przyjmowane beda w sekretariacie Miejskiego Przedsiebiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji Spotki z o. o. z siedzibg w Wagrowceu przy ul. Janowieckiej 100
w terminie do dnia 31.03.2016 do godziny 12:00. Rozpatrywane bedg réwniez oferty przestane
droga kurierskg lub listem poleconym na adres Spotki jezeli wptyna w terminie okre$lonym
powyzej. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z adnotacjg na kopercie:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora"
2)  oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane,

§9

Oferty zostang otwarte w dniu 31 marca 2016 r.

§ 10
1. Etap pierwszy konkursu, odbywa si¢ bez udziatu kandydatow i polega na sprawdzeniu
przez Rade Nadzorcza spelnienia przez kandydatéow wymagan formalnych,

okreslonych w ogloszeniu.

2. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o dopuszezeniu poszezegdlnych kandydatéw do

drugiego etapu konkursu.

3. Drugi etap postepowania rozpoczyna si¢ w przypadku zakwalifikowania si¢ choéby

jednego kandydata.

4. Osobom, ktdre nie zostaly zakwalifikowane do drugiego etapu dokumenty zlozone w

aplikacji nie bedg zwracane.

5. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu Rada Nadzorcza przeprowadzi
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rozmowy kwalifikacyjne, ktdre beda przeprowadzane w siedzibie MPWiK Spoétka z

0.0. w Wagrowcu przy ul. Janowieckiej 100. O terminie przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie poinformowany, co najmniej 2 dni przed

terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub droga elektroniczng.

Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym

miejscu 1 terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§11

Etap drugi obejmuje przeprowadzenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych

z kandydatami oraz ostateczng oceng¢ kandydatéw i ustalenie wynikéw konkursu.

§ 12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na

stanowisku  Dyrektora, doswiadczenie zawodowe oraz osiagniecia zawodowe,

a w szczegolnoscei:

1.

L.

znajomos¢ zasad funkcjonowania spoélek prawa handlowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosé
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajace i cztonkdéw organdéw zarzadzajacych gminnych spétek prawa
handlowego,

znajomos¢ zasad prowadzenia gospodarki komunalnej w formie spétki prawa
handlowego,

wiedze w zakresie zarzadzania mieniem spotki prawa handlowego,

wiedze w zakresie Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw i przepiséw wykonawczych.

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem zakladem pracy i zespotami
pracownikow,

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzgdzania,

komunikatywnos¢.

§ 13

Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot powinien zawierac:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,



MPWIK
I I

b) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie,

c¢) liste kandydatow bioracych udzial wpostepowaniu.

§ 14
Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Dyrektora zostanie zamieszczona na stronie

internetowej Spofki.

§15

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 16

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki i na stronie internetowe]j Spotki.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej




